-
N\

HRASC

i

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BRASOV
J CENTRUL JUDETEAN DE APARATURA MEDICALA BRASOV

@str. Al . Cuza, nr. 24, Bragov L.0268-417350 &&cjambrasov@yahoo.com
C.U.l.: 12595409

#*  Aviz de functionare nr. 5219/ 23.06.2020

Anexa nr. 1 la Decizia nr. 999 din 22.06.2022.
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ICORUPTIE 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR
DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1: Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei

Nr Miisura | Indicatori Surse de Riscuri | Responsabil Resurse Termen
ert] verificare
1.1| Adoptarea Declaratia  de | Declaratie semnati | Reticentd in | Conducerea | Nu sunt necesar{ 22.06 2022
declaratiei de | aderare semnarea/ institutiei resurse financiat
aderare la Transmiterea asumarea suplimentare
valorile declaratiei documentului
fundamentale, de ciitre
principiile, conducerea
obiectivele si institutiei
mecanismul de
monitorizare a
Strategiei
Nationale
Anticoruptie,
diseminarea sa
in cadrul
institutiei si
comunicarea
acesteia
1.2| Desemnarea Decizie emisa Document aprobat | Intdrzieri in | Conducerea | Nu sunt necesar| 22.06 2022
coordonatorulu | Transmiterea Lista de desemnarea/ | institutiei resurse financiag
i siaunei deciziei distributie reactualizarea suplimentare
persoane componentei
responsabile grupului de
de lucru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie
2021 - 2025
1.3| Consultarea Nr. de angajati Minuta Caracter Conducerea | Nu sunt necesar{ 22.06 2022
angajatilor in consultati cu Propuneri primite | formal al institutiei, resurse financia
procesul de privire la de la angajati consultdrii persoanele suplimentare
elaborare a elaborarea Neparticipar | desemnate
planului de planului de ea/ pentru
integritate integritate neimplicarea | implementar
angajatilor ea SNA
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1.4| Aprobarea si Plan de Plan de integritate | Nedistribuire | Conducerea | Nu sunt necesar{ 22.06 2022
distribuirea in | integritate aprobat a planului institutiei resurse financia
cadrul aprobat si Minutd/ circulard/ Coordonator | suplimentare
institutiei a diseminat (e- e-mail/ lista de ul Planului
planului de mail, circulara, luare la cunostinti de
integritate, sedinta etc) Integritate/
precum si Nr. de angajati persoanele
publicarea informati cu desemnate
documentului | privire la pentru
pe site-ul aprobarea implementar
institutiei planului de ea SNA

integritate
Modalitatea de
informare a
acestora (ex.
sedintd, e-mail,
circulari etc)
Plan de
integritate
publicat pe site-
ul institutiei

1.5 Identificarea i | Nr. de riscurisi | Rapoarte de Caracterul Conducerea | Nu sunt necesar{ Permanent
evaluarea vulnerabilitati la | evaluare a formal al institutiei resurse financiag
riscurilor si coruptie riscurilor si demersului Coordonator | suplimentare
vulnerabilititil | identificate si vulnerabilitatilor | Personal ul Planului
or la coruptie evaluate la coruptie instruit de
specifice insuficient Integritate/
institutiei pentru persoanele

aplicarea desemnate

metodologiei | pentru
implementar
ea SNA

1.6| Implementarea | Nr. masuri de Raport privind Caracterul Conducerea | in functie de Permanent
masurilor de remediere masurile de formal al institutiei misurile de
remediere a Nr. remediere a demersului Coordonator | remediere
vulnerabilitatil | vulnerabilititi vulnerabilititilor | Personal ul Planului identificate.
or specifice remediate instruit de
identificate insuficient Integritate/

pentru persoanele
aplicarea desemnate
metodologiei | pentru
implementar
ea SNA
1.7| Evaluarea Grad de Raport de Caracter Conducerea | Nu sunt necesar{ Anual
-anuald a implementare a | evaluare formal al institutiei resurse financiai
modului de planului de evaluarii Coordonator | suplimentare
implementare | integritate Neparticipar | ul Planului
a planului si Masuri noi ea/ de
adaptarea introduse/ neimplicarea | Integritate/
acestuia la revizuite angajatilor persoanele
riscurile si desemnate
vulnerabilitatil pentru
enou implementar
identificate ea SNA
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OBIECTIV GENERAL NR. 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

2.1| Consolidarea 1.Nr. si tipul Site-ul CJAM; Nealocarea | Conducerea | Resurse Permanent
profesionalism | masurilor Situatie resurselor institutiei umane
ului in cariera | dispuse urmare | centralizata umane i
personalului, evaludrilor financiare
inclusiv prin realizate necesare
aplicarea 2.Nr. posturi de
efectivd a conducere
mecanismelor | ocupate cu titlu
de evaluarea | permanent
performantelor | 3. Tip de masuri
, luate in vederea
transparentizar | asigurarii
ea procedurilor | vizibilitatii
de recrutare anunturilor
aferente
procedurilor de
recrutare

OBIECTIV GENERAL NR. 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 1: Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie

3.1| Asigurareade | l.Elaborarea/ Procedura privind | Nealocarea | Conducerea | Resurse Permanent

ciatre CJAM a | actualizarea semnalarea resurselor institutiei umane
aplicarii Procedurii neregularitatilor | umane si
efective si privind §i protectia financiare
unitare a semnalarea persoanelor care | necesare
legislatiei neregularititilor | reclama ori
privind si protectia semnaleazd
prevenirea si persoanelor care | neregularitdfi la
combaterea reclama ori nivelul CJAM,
coruptiei semnaleazi Decizii ale

neregularitafi; conducerii CJAM

2. Nr. de mésuri | referitoare la

administrative masurile

adoptate pentru | administrative

inldturarea adoptate pentru

cauzelor sau inlaturarea

circumstantelor | cauzelor sau

care au favorizat | circumstan{elor

incilcarea care au favorizat

normelor, incélcarea

diferentiat pe normelor

tipologii;

3. Nr. de situatii

de represalii la

locul de munci;

4. Nr. de

plangeri depuse

in instanta
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Obiectiv specific nr. 2: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

3.2| Auditarea Nr. recomandédri | Rapoarte de audit | Resurse Conducerea | Nu sunt necesar{ La 2 ani
internd, o datd | formulate Rapoarte de umane institutiei, resurse financi
la doi ani, a Gradul de activitate insuficiente | structurade | suplimentare
sistemului/ implementare a Lipsa audit intern
masurilor de masurilor structurilor | din cadrul
prevenire a preventive de audit institutiei
coruptiei la anticoruptie intern
nivelul
institutiei
3.3| Aplicarea de Nr. de sesiziri Decizii ale Caracter Conducerea | Nu sunt necesar{ Permanent
sanctiuni primite comisiei de formal al institutiei, resurse financiat
disciplinare cu | Nr. sesiziri disciplinad activititii comisia de | suplimentare
caracter solutionate/in comisiei de | disciplinad
disuasiv pentru | curs de disciplina
incélcarea solutionare Pregitire/
standardelor Nr. si tipul de informare
etice si de sanctiuni insuficienta
conduita dispuse a
anticoruptie la | Nr. de decizii personalului
nivelul tuturor | ale comisiei de Practica
angajatilor disciplind adoptarii
anulate sau celor mai
modificate in usoare
instantd sanctiuni/
Nr. de persoane nesanctiondr

care au savarsit
in mod repetat
abateri
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